
T.C.
AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

Amaç

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Madde 1- (1) Bu usul ve esasların amacı, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Turizm İşletmeciliği 
ve Otelcilik Yüksekokulu lisans programlarında uygulanan ölçme ve değerlendirme
faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve izlenmesi için kurulan Komisyonun görevlerini ve
çalışma esaslarını düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu esaslar, Yüksekokul bünyesindeki lisans programlarında yürütülen ölçme ve 
değerlendirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Ağrı İbrahim Çeçen 
Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği'ne dayanılarak hazırlanmıştır
.
Tanımlar: Üniversite: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi'ni, 
Yüksekokul: Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu’nu, 
Müdür: Yüksekokul Müdürünü,
Komisyon: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu'nu, 
Üye: Komisyon üyelerini,
Öğrenci Temsilcisi: Yüksekokul bünyesindeki her bölümden seçilecek lisans öğrencilerini 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Usulleri

Madde 4- (1) Komisyon aşağıdaki üyelerden oluşur:
 Yüksekokulda bulunan tüm bölümlerin bölüm başkanları (doğal üyedir),
 Her bölümden Müdür tarafından görevlendirilecek 4 öğretim elemanı,
 Her bölümden birer öğrenci temsilcisi,
 Komisyon Başkanı,

(2) Akademik üyeler ve raportör, Müdür tarafından 3 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süreleri 
dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir.
(3) Komisyon Başkanı, Yüksekokul Müdürü olacak şekilde belirlenir.
(4) Öğrenci temsilcileri, ilgili bölümlerde kayıtlı öğrenciler arasından Komisyon tarafından 
belirlenir. Görev süreleri bir yıldır.

Madde 5- (1) Komisyonun görevleri şunlardır:
 Yüksekokul genelinde yürütülen ölçme ve değerlendirme faaliyetlerini izlemek ve 

iyileştirici öneriler sunmak,



 Her yarıyıl sonunda ders bazlı "sınav başarı değerlendirmesi ve soru analizi" raporlarını 
toplamak ve değerlendirmek,

 Öğretim elemanlarına yönelik seminer, çalıştay ve eğitim faaliyetleri düzenlemek,
 Sınav, anket ve diğer ölçme araçlarının esaslarını belirlemek ve güncellemek,
 Yüksekokul düzeyinde soru bankası oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapmak,
 Gerekli görüldüğünde alt komisyonlar oluşturmak.

Madde 6- (1) Komisyon, akademik yıl içerisinde en az iki kez olağan olarak toplanır.
Gerektiğinde Başkan tarafından olağanüstü toplantıya çağrılabilir. 
(2) Toplantılar salt çoğunlukla gerçekleştirilir ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oy eşitliği
durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar verilir. 
(3) Toplantılar gizlilik ilkesi esas alınarak yürütülür. Komisyon kararları yazılı hale getirilerek
tutanakla kayıt altına alınır ve Müdürlüğe sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar, Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından onaylandıktan sonra 
yürürlüğe girer.

Madde 8- (1) Bu usul ve esasların yürütülmesinden Yüksekokul Müdürü sorumludur.

Madde 9- (1) Bu esaslarda yapılacak değişiklikler Yüksekokul Yönetim Kurulu kararıyla 
gerçekleştirilir.
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