T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
TURIZM ISLETMECILiGi VE OTELCILIK YUOKSEKOKULU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu lisans programlarinda uygulanan olgcme ve degerlendirme
faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesi i¢in kurulan Komisyonun gorevlerini ve
calisma esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu esaslar, Yiiksekokul biinyesindeki lisans programlarinda ytiriitiilen 6l¢me ve
degerlendirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir

Tanmmlar: Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi'ni,

Yiiksekokul: Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'nu,

Miidiir: Yiiksekokul Midiiriini,

Komisyon: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nu,

Uye: Komisyon iiyelerini,

Ogrenci Temsilcisi: Yiiksekokul biinyesindeki her boliimden secilecek lisans 6grencilerini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulleri

Madde 4- (1) Komisyon asagidaki tiyelerden olusur:
e Yiiksekokulda bulunan tiim béliimlerin boliim baskanlar1 (dogal tiyedir),
e Her boliimden Miidiir tarafindan gérevlendirilecek 4 6gretim elemant,
o Her boliimden birer 6grenci temsilcisi,
o Komisyon Baskani,
(2) Akademik tiyeler ve raportor, Miidiir tarafindan 3 yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siireleri
dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Komisyon Baskani, Yiiksekokul Miidiirii olacak sekilde belirlenir.
(4) Ogrenci temsilcileri, ilgili boliimlerde kayitli dgrenciler arasindan Komisyon tarafindan
belirlenir. Gorev stireleri bir yildir.

Madde 5- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
o Yiiksekokul genelinde yiiriitilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini izlemek ve
iyilestirici oneriler sunmak,



o Her yaryil sonunda ders bazli "siav bagar1 degerlendirmesi ve soru analizi" raporlarini
toplamak ve degerlendirmek,

o Ogretim elemanlarina yonelik seminer, ¢alistay ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

o Sinav, anket ve diger dlgme araglarinin esaslarin belirlemek ve giincellemek,

e Yiiksekokul diizeyinde soru bankasi olusturulmasina yonelik ¢calismalar yapmak,

o Gerekli gorildigiinde alt komisyonlar olugturmak.

Madde 6- (1) Komisyon, akademik yil igerisinde en az iki kez olagan olarak toplanir.
Gerektiginde Bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Toplantilar salt ¢cogunlukla gerceklestirilir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oy esitligi
durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

(3) Toplantilar gizlilik ilkesi esas alinarak ytiriitiiliir. Komisyonkararlar1 yazili hale getirilerek
tutanakla kayit altina alinir ve Miidiirlige sunulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
yurtrliige girer.

Madde 8- (1) Bu usul ve esaslarin yiiriitiilmesinden Yiiksekokul Miidiirii sorumludur.

Madde 9- (1) Bu esaslarda yapilacak degisiklikler Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararryla
gerceklestirilir.
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